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ACUERDO Nro. 001 del 17 de junie da 2020

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOFTAN LOS ESTATUTOS DE LA DE LA EMPRESA
DE VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO Y RURAL DEL MUNICIPIO DE EN\&GADO_f
DESur” IR

La Junta Direcliva de la Empresa de Vivienda y Desarrolio Urbano y Rural del Municipio de.
. Envigado "DESUP, en ejercicio de sus facultades legales y, especialmente, en-cumplimiento

i 'cie‘*ié dispuesto en el articulo 10 del Acuerdo Nro. 017 del 12 de junio de 2020 expedido por
el Concejo Municipal de Envigado — Antioquia, ¥

CONSIDERANDO:
Que por Acuerdo Nro. 017 del 12 de junio de 2020 expedido por el Concejo Municipal de

Envigado — Antioguia, se creé la Empresa de' Vivienda y Desarrollo Urbano iy Rursl del
Municipio de Envigado “DESur”.

El articulo 68 de la Ley 489 de 1998 sefiala que este fipo de entidades descentralizadas se
sujetan a las reglas sefialadas en la Constitucion Politica, en la sefialada ley, en las
disposiciones que.la crean vy en sus estatutos intemos.

En el articulo 10 del referido Acuerdo delegd en [a Junta Directiva de la entidad-adoptar los
estatutos porlos cuales se regird [a Empresa.

ACUERDA:

Articulo. 1.- Adopter os siguientes Estatutcs que regirdn la organ’izacidh : ¥ _'é] L
funcionamiento de Empresa de Vivienda y Desarrolic Urbano ¥ Rural det Muntmp;o i
Envigado "DESur™;- :

CAPITULO )
DE LA NATURALEZA JURIDICA, DOMICILIO, OBJETIVOS Y'FUHCIO'NE’S

ARTICULG 2.- NATURALEZA JURIDICA. La Empresa de Vivienda y Desarrcila Urban
Rurai det Municipio de Envigade “DESur", es una empresa industrial y camerc' | del Estado
de forden municipal, descentralizada, vincutada al Mumc:plo de Envgadc con personefi

© juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa ¥ i nant:tera

PARAGRAFO: Para efectos legales la Empresa de Vivienda y Besarroltc Urbano,
del Municipic de Envigado "DESur”.
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: 'I”-:-*ARTicum 3- nomcauo La Empresa de \rmenda y Desarroiio Urbario. vy Rural deli:'_':'_':_'; e
s Mumc:p;o de Envigado "DESur" tendrs su domlcﬂ;o prmclpal en la ciudad de Enwgado e
: :_--'(Anttoqma) La direccion de notificaciones, ‘donde funcicnaré la empresa, sera la siguiente: S

- Calle 35 Sur No. 40 -35.

- "'-:_ARTiCBLO 4 OBJETO La empresa DESur tendré por chjetn’ gestlonar promover
'_'estructurar eiecutar, financiar, directamente /o en asocio con otras entidades piiblicas o~

privadas, proyectos de interés municipal, metropolitano, régional, nacional e infernacional,
‘que comprendan la efaboracion de estudios tecnicos, disefios urbanisticos, arquitectdnicos

e '_'jy desarrono de las diferentes herramientas o instrumentos que conlribuyan a la organizacién

del temtonu asimismo adelantar Oparac:ones urbanas y ejecucion de proyectos que
promuevan una adecuada fransformacién temtcnal, brindar asescrias especializadas en

- desarrollo urbanistico; de igual forma, administrar los bienes que requieran los proyectos y

operar, ejecutar y administrar los Bancos Inmobiliarios como instrumientos de gestion del
sueic creados con el fin de atender Jas necesidades de los habitantes del teritorio en
relacion con la provision de suelo urbano para las infraestructuras, eguipamientes, espacio
publice, vivienda, promoviendo ademés, diferenies acciones administrativas relacionadas
con el desarrolio urbanistico v la administracién, gestién y desarrolle inmobiliario, e impartar
o exportar maquinaria o equipos que facifiten la realizacién del objeto sccial de la empresa.

ARTICULO 5.- FUNCIONES, La Empresa de Vivienda y Desarrolic Urbano y Rural tendra

las siguientes funciones:

1. Promover la gestidn, estructuracion ¥ ejecucion de proyectes a nivel logal, regional,
nacional e intermacional.

2. Formular, disefar, ejecutar, asesorar y ofertar sérvicios de consultoria de provectos
urbanisticos que condribuyan gl desarrollo del territorio,

3, Administrar los bienes que se ie entreguen a cualquier tituic.

4. Celebrar lgs confratos necesarios para el cabal cumplimiento de su objeto sociat. - A

5. Comercializar los servicios técnicos gque tengan relacién con proyeclos -ufb:ar_ids;-_

rurales, inmobiliarios, técnicos, productivos, procedimentales, estmcturales.';fésfqdibs
de pre-factibilidad, disefios urbanos y complementarios. S .
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6. Asesorias en derecho inmobiliario, elaboracisn de instrumentos de- actuacién -

i

11

12

h

o

13.

- garantia sus bienes muebles o inmuebles y celebrar toda clase de operaciones

14. Contratar con terceros el estudios, ejecucién y desarrollo de pmyeciosp

‘clase de blenes muebles o inmugbles y enajenarlos; tomar dinero en miitu - daren

relacionados con los Planes de Crdenamiento Territorial, tales como piane_s parciales,
planes especiales. !

Asesorias en proyectes, estudios y asesorias generales en el marco de su obiete social
{financiero, juridico, técnico, de gestion de calidad, tributario, entre otras).

Explotacitn econdmica de sus propiedades.

Gestion, promocion, construccién,  administracion, enajenacién,  desarroilo,
mantenimiento, adquisicion de vivienda, titularizacion, legalizacion y valorizacion,
integracion y reajuste de predios.

Disefio y gjecucion de proyectes de infraesfructura vial como puentes, malla vial,
pavimentos, que garanticen la movilizacidn, componentes arquitectonicos,
paisajisticos, espacic pibfico, gestién social, medic ambiente, mantenimiénto y-
rehabilitacion, plazoletas, alamedas, paseocs, entre ofros, y demés actividades conexas
y relacionadas con su objeto social.

Adelantar las actuaciones urbanisticas de urbanizacion, parcelacion y construccion de
inmuebles en el marco del cumplimiento de las metas de los instrumentes del sistema
murnicipat de Planeacion.

Asumir |2 Gestién Urbana e Inmoblliaria, orientada a la implemeritacidn de politicas - -
ptiblicas como las de Renavacidn Urbana consignadas en la ley, en el Plan de .
Ordenamiento Territorial y en el Plan de Desarrollo. :

Adquirir, usufrisctuar, gravar o limitar, dar-o tomar en arendamiento o a otro ﬂtu!b’tdda R

crédito que le permita obtener fondos u otros activos necesarios para el desarrollo de
la empresa. e

adjudicados a la empresa. -
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15 ConstiQwr, pravia aulorizacién oal Conceje Municipal, compafias [lisles para et
establecimiento v sxpiolacion de ls empress. Asi. podrd hacer apuries en dinera
especie o en servicios a estas empresas, enajenar sus cuctas, derechis 4 3CO0nes 2n
ellas, fusionarse con tales empresas ¢ absorberias | previa aprobacon del cancep

municipal,

16. Adquidr derechos de propiedad industrial y adquirit u otorgar concasiones parz su
explotacidn vy, en general, celebrar, y ejecutar loda clase de confratos, acies u
operaciones sobre bienes muebles o inmuebles, de caracter civit o comersial v, todas
aquelias que tengan como finalidad ejercer ios derechos y cumplr las obligacicnes
legales o convencionales derivadas del objeto social de la ampresga,

17. Disefio y sjecucion de provecios nuevos de vivienda de interés social ¢ intergs

.

prioritario, en las zonas urbanas y ruraies,

18, Disefio y ejecucion de proyectos de infraestructura fisica y equipamiento coledtivo en

la zona rural.

19. Promacionar, desarroliar, gerenciar, proyectos urbanisticos & inmobiiarios. urbanes v

rurales integrales y complementarios,

20. Operar, ejecuiar y administrar los Bancos Inmobilianos coma instrumentos de gestion
del suelo creados con ¢l fin de atender las necesidades de los habdantzs del temtornio
en felacion con la provision de suelo urbano para 1as infraestruciuras, equipamizntos,

espacio publico, vivienda.

21. Las demas funciones derivadas de la eiscucion de su objeto.

PARAGRAFO: La sosienhiidad de la empresa DESur debe estar reflsjada en las oo

aclividades antenormente descritas con los componentes ambienial. social v econdmico.

ARTICULD 6.~ DURACION. Lz empresa DESur lendrd una duracidn indelinida, sm
perjuicio de que se disusiva y fiquide en los casos y madiante los procedimianios ;ﬁmv&s%qs s

enlaley

ARTICULO 7.- REGIMEN DE LOS ACTOS Y CONTRATOS Emgrosa de Vidénda y
Desarrcfio Urbann y Ruwal 8o sujelard a fas normas isgales y reglamentarkas que ﬁgwEgg
empresas industriales y comerciales del ofden mumcipal; en espeal, ias Leyes 489 de
1998, B0 de 1093 y 1150 de 2007, adicules 13 y 14: y 2 las normas que fas susiiuya

modifiquen o adicionen
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capi‘rum i

DE LOS ORGANOS DE DIRECCION, - ADMINISTRAGION Y DE LA ESTRUCTURA DE
LA EMPRESA.

ARTICULO 8.~ DIRECCION La direccién y administracion de-DESur estara a- cargo de a
Junta Direcliva y del Gerente.

ARTICULD 9.- GEREMNTE: DESur tendra un gerente; ef cual sera ¢l répresentante Iég al de
la empresa y cumplira todas aquellas funiciones que se relacionen con ia organizacion y
‘funcionamiento que fio:8é hallen expresamente atribuidas a otra autoridad. El Gerente es
agente del Alealde. y sera de'su jibre. nombramlento y remocién de acuerde 3 lo dispuesto
al articulo 91 de la Ley 488 de 1998.

PARAGRAFO: Durante las faltas temporales del Gerente lo reemplazara la persona que
designe el alcalde del Municipio de Envigado.

ARTICULO $0.- FUNCIONES DEL GERENTE. Ademas de las funciones y facultades
inherentes a la calidad de administrador y representante legal de la entidad, al Gerente le
corfesponds: | '

1- Dirigir la empresa mantenienda la unidad de intereses entorne 2 la risidn-visitn y
Ohjetivos de la misma.

:2- Ejecutar los actos-administrativos de Ja Junta Dife,cﬁva. con suje-n:ién a las
disposiciones legales, :

3- Presentar a la Junta Directiva y a las autoridades campetentes el anteprcyecto de L

presupuesto para que sea aprobado, |

4- Ejercer la représentacion legal de la Empresa.

5~ Presentar a la_junta directiva.los diferentes temas relacinnadds‘cah la g
‘iristtucional y gestioniar las aprobaciones pertinentes !

6- Celebrar los convenios y contratos que desarrcllen el thetd de la ‘__er'n
transparencia y eficiencia. '

7+ Reéalizar ef plan de accion de la Empresa de acuerdn al presupuest
'|las potiticas quese formulen en.el Plan de Desarmllo Muntcupal
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~7 B~ Definir politicss, estableciendo directrices frente alos planes, programas y proyectos -
S _que' sean de ,s'u _compete_ri'cia'con el ﬁn,de dar cumplimiento a los objetives de '1a'ém;'rrésa;'

9 Velar por ta comecia e;ecucmn de Ins pmyrecms ¥ prcgramas dei plan de accmn '.: b

s!ablemdo para cada wgenma

- 0 Presentar propuestas 2 la Junta Directiva’ sobre regfamentacit‘:-h, cambios de la
s -:hba-ma_{i\?ta, modificacion a la estructura. organica de Iz Empresa y su planta de cargos.

41 Proveer los ¢cargos creados por la Junta Directiva y remaver a los funcionarios
- respectives. '

“742: Representar legal y juridicamente a la Entidad.

2 A3- Asegurar la realizacidn de labores de seguimiento ¥ control 3 los confratos y
‘corivénios, mediante la ulfizacion de las herramientas gue suministran los crganismos
de control para el andlisis de los informes de interventoria, seguimiente & la gjecusion

del presupdesic y el avance de las actividades contempladas en Jos proyectes del
organismo asignado.

14~ Elaborsr y supervisar la produccidn y presentacion de los diferentes informes
requeridos por los organismos de control v [as demas entidades administrativas que los
requieran, para reportar'el avance en la ejecucion de los programas y proyectos de Ja
empresa.

( - 15- Fartalecer el equipe humand a su carge d@plicando los instrumentos, tcnicas y
“ metodologias que contribuyan a potencializar el desempefio de las personas. para

obtener mejores resultados y prestar un mejor servicio.

A= Procurar gue se cumplan a cabalidad los procesos propios de fa gerencia.

17~ Asegurdr i3 aplicatidn racional y eficiente del recurso financiero.de la Empresa

cumpliendo con ias normas.
18- implementar los planes y programas necesarios para el desarrallo ;aﬁé;a‘nta_ delas
actividades administrativas de la empresa y que desarrollen su objeto sotial. -

18- ‘Actuar ¢omo segunda instancia en’les procesos dsscnphnams que se adelamen en
la entidad. :
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20- Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias a la-dunta Directiva.

24- Preparar y preseniar para _su'-ap'ro'bécié'n pporturia por parte de ia Junta Directiva, el -
proyecto de presupuesto anual, acorde con las polfticas generales fijadas por dicho
organismo ‘

22- Presentar a la Jurta Directiva cuando esta se lo soficite, y por lo menos una vez al
afio, €l inferme de-gestion y de rendicién comprobada de las cuentas del periodo
respectivo, conformea la ley.

23- Rendir ante la Juntz Directiva Eosrnfermes sobre el estado y ejecuicién de los
programas de entidad. e

24~ Dirigir ¥ controlar bajo su exclusiva responsabﬂida‘d; todos los procesos de seleccion

de contratistas y de formalizacidn de fos contratos de la entidad de acuerdo con fas
normas legales vigentes.

25~ Dirigir los aspectos laborales de 1a empresa.

26- Velar por ta correcta aplicacion de los fondos, del debido mantenimiento, custqdi'a ¥
‘utilizacion de sus bienes.

27- Ordenar ios gastos con cargo al presupuesto y eaérc'ei"ei_ correspondiente control
- administrative en la siscucitn de los mismos.

‘28 Expedirlds actos y celebrar los:contratos necesarios para el desarrollo del objeto de

.15 entidad, dentro de los lineamieritos dé la _J_Lint'ailji?r@:ﬁva, siempre que los mismos fie
- supere los VEINTE MIL (20.000) SaEa‘rips‘-'F_i;vfi‘ni'rﬁds'Le_gales Mensuales Vigentes.

28- Fungir como secretario de Ja Jinta Directiva

'ARTiCULO'd 1.- ACTOS DEL GERENTE. Los acles y decisiones del Gerente, cumblfébé
en ejercicio de las funciones a él asignadas por las normas legales, los presentes estatutos

o los Acuerdes de la Junta Directiva, se denominaran “Resoluciones. de Gereng
cuales se enumeraran consecutivamente con indicacion del dia, mes y afic en-qu
-expidan, seran radicadas y estaran bajo ta custodia del archivo central de fa empres

ARTICULO 12.- JUNTA DIRECTIVA. DESUr fenidré una Junta Diredtivaconstituida
nimero impar de miembros y sera presidida por el Alcalde det Municipio de Enviga
delegado, integrandose de la siguiente forma: :
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A Alcalde Municipal yio su delegado, quien lo presidis.

_ b El Secrelaric de Macienda yfo su delegado
-t . El Director del Departamento Administrafivo de Planeacion y o gu delegada,

-El Secretario de Obras Publicas yfo su delegado.
Un (1) representants del seclor oroductive del Municipio designado por el alalde

PARAGRAFQ PRIMERO: Los miembros de la junts directiva no recibirdn ninguna
remuneracion por el desempefio de su cargo, asistencla a reuniones, o cualglier ofra

actividad que desempefien en razdn de su encargo,

PARAGRAFO SEGUNDO: Ef periodo de los integrantés de la junta serd indefinide, pues lo
slerceran mieniras esten sus integrantes en el gjercicio de sus cargos en la administracion
municipal de Envigado. En el caso del representante del sector productivo, ejercerd
miantras no sea reemplazado por voluntad de} Alcalde Municipal.

ARTICULO 13.- FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. Son funcicnes de la Junta
Directiva, ademas de las eslablecidas en el articulo 90 de fa Ley 489 de 1988, las siguienies:

1. Determinar a iniciativa del gerente, la planta de cargos con las respactivas

funciones y escala salarial,

2. Crear, suprimir o fusionar, a iniciativa del gerente, los cargos que considere
necesarios para el correcto funcionamienio de conformidad con las normas

vigenies.
3. Determinar ta asignacion salarial del gerente.

4. Adoptar los estatutos internos de la entidad y cualquier reforma que a ellos

se introduzea.

5. Formular las politicas generales de la empresa y, ios planes, programasy '

proyectes que deba desarrollar,

6. Aprobar &l proyecto de presupuesic de la Empresa y los planes de negocio
para los pericdos que sefiale. Al hacerlo, se entienden autorizadas todas fas
operaciones incluidas en elios y que se consideren necesarias para s'n'éab_al |
gjacucion, fales come asignacién de recursos, formas de financiacion, :

fuentes de crédito, constitucién de garantias, entre otras.
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7. Autorizarla part;mpac;én en somedades consorcios, ﬁmones temporates o' S
cualquiera otra forma de asnc:acion perrnmda porla Iey para el cumpizmlenta
de su objeto. :

8. Autorizar al Gergnte para delegar en servidores del nivel directivo y asesor,

algunas alribucionies que le sean propias y especialimente detenninadas_.
9. Expedir, adopiar y modificar ios estatutos.

10.Examinar, aprébar o improbar 105 estados financieros de fin de ejercicio vy,
las cuentas gue deba rendire! gerente.

11. Autorizar al Gerente para celebrar contratos que comprometan 1os recursos
de [z Empresa.

12.Autorizar la constitucion de garantias, reales o personales, para respaldar
sus obligaciones y de las empresas en las.que se tenga alguna inversion de
capital, pero limitadas hasta el poreentaje de ia participacién en su capital.

43.Revisar y Autorizar el manuai de funciones de los.empleades y el manual de
contratacion de-la empresa.

4. Autorizar al gerente, la celebracién de contratos cuya cuantia sea superior
a los (20.000) SLMLMV.

15, Las-demas que dispongan los estatutos y la Ley.

ARTICULD 14.- REUNIONES DE LA:.JUNTA DIRECTIVA. La Junta Directiva se reu_ni'r'a
ordinariamente cada mes y extraordinariamente cada vez que lo determine el alcalde de}
Municipio de _Envigadd. el Gerente de la Empresa ¢ dos (02) de los miembros de fa junta
direcfiva.

ARTICULO 15.- LUGAR DE REUNION. La Junta Directiva se-reunira en su sede den elﬁ e i “
tugar que se indique. en la corvocatoria,

ARTICULO 16.- CITACION. La citacién a los miembros de fa Junta Directiva para las:.- - -

reuniones ordinarias o extraordinarias segin sea el caso se realizars a través de cﬁrréc'_:
electrénico remitide a cada une de los integrantes a la direccién que hayan mformado aiﬁ__-__'_ |

memento de su nombramiente o cuando gcurran ¢ambios en dicha dareccmn Sera :
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Obhgaclon de cada miembm a ac:!ual"zacnon ¥ regsstm de sus da%os en Ia admrmstrac:lén ': e

e _::de la sociedad para efectos de citaciones, notificsciones y comunicaciones.

AR'TE(:’ULU 17.- QUORLM v-mwohias La Junta Directiva requerira para deliberar de ia
"mayona de sus mgembros Las decismnes se’ adoptaran rgua!mente por Ea mayona de los

o '.-as:s’ﬁentes

' PARAGRAFO PRIMERO‘ Pudra hiaber reuniones no presenclales de Junta Drrectwa'

cuande por cualquier medio todos jos miembros puedan deliberar vy decidic por

.j.comumcaclon Stmultanea o sucesiva. En este allime caso, la sSucesién de comunicaciones
' dsbera oouirir de manera mmedlata de acuer-do con el medic empleado.

'PARAGRAFO SEGUNDO: Pcdrén'-tomarsé'las,ﬂeciSicnes dela Junta Directiva cuando por
£scrito, todos los miembros de la Junta Direéﬁéa"expresen el sentido de su voto. En este
evento la mayoria respectiva se computard sobre el total de fos miembros de Junta
Directiva. S! los miembros hubieren expresade su vele en documentos separados, éstos
deberan recibirse en un término maxime de: CINCO (5) dias habiles, contado a partir de 18
primera cornunicacion recibida, €l Gerente inforara a los miembros de Junta Directiva el
sentido de la decision, dentro de los cinco (5) dias siguientes 2 la recepcién de fos
documentos en kos que se exprese el voto.

PARAGRAFO TERCERO: £n los cascs de reuniones no presenciales y de voto por escrito,
jas actas correspondientes deberan elevarse y asentarse en el fibro respectivo dentro de
los treinta (30} dias siguientes a aquel en el que se concluyd el acuerdo. Las actas seran
suscritas por el representante Jegal y per el secretario de la sociedad. A falta dé este ltimo,
seran firmadas por aiguno de los miembros de Junta Directiva.

PARAGRAFO CUARTO: Seran ineficaces las decisiones adoptadas conforme 2 los casos
anteriores, cuando algune de los miembros de- Jurta Directiva no participe’ en la |
comunicacién simultanea o sucesiva, 0 cuande alguno de ellos no exprese ol sentidode sy i
vote o se exceda del términe de un (1) mes alli sefiatado.

ARTICULO 'IB - INVITADOS. A !as reuniones de Junta Directiva podrdn asistir otms
funcionarios o personas invitadas por la Junta Directiva, cof el fin de que irﬂormen [

conceptden sobre temas materia de estudio.

ARTICULO 19.- ACTAS. De lo ocurido en lgs sesiones de Junta Drrectwa se dejara
constanciz en actas.que seran aprobadas pot ia misma Junta.

sea el caso, la relacién de los asuntos tratades, el resultads de Ias votaciones: y
decisiones adoptadas. Las actas deberan ser firmadas por el Presidente ypor el €
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De ia Junta Directiva. Estas actas se transcribirén y conservarsn dentro de un “Libro de
Actas”. ‘

ARTICULO 20.- DENOMINACION DE LOS ACTOS DE LA JUNTA DIRECTIVA, Los actos
por medio de los cuales se dicten dispasiciones se denominaran “Acuerdos’, ias cuales se
nurneraran de foerma corisecutiva con indicacion def dia, ef mes v ¢l afio en el.cual fueron

expedidas y llevardn la firma de quien preside ia reunién y el secretario de la misma.

ARTICULO 21.- RESPONSABILIDADES, INHABILIDADES E INCOMPATIRILIDADES.
Los miembros de la Junta Directiva estan sujelos al régimen de inhabilidades,
responsabiidades e incompatibilidades que la ley establece para los miembros de las
Juntas Directivas de las entidades descentralizadas del orden municipat.

PARAGRAFO: Los particulates: que integren la Junta Directiva de la DESur, aunque
ejercen funciones piblicas no adguieren por ese stle hecho la calidad de empleados
publicos. No obstante, lo referente la responsabilidad, las incompatibilidades e
inhabilidades, se regira por las leyes scbre la materia y-en especial por lo dispuesto en
estos estatutos y-en lo establécido en el articulo 89 de ia Ley 489 de 1998.

Capitule I
DEL PERSONAL,

ARTICULO 22.- CLASIFICACION Y VINCULACION DEL PERSONAL. - Las personas
naturales vinculadas a la planta de personal de la DESur se clasifican en empleados
publicos y trabajadores oficiales.

La vinculacion y'retiro de los funcionarios de la DESur se regira por las disposiciones tegales
vigemes.

Tienen el caracter de empleados pdblicos, ademas del Gerente de la Empresa, las personas . .~
que desempefien cargos calificados de direccidn, tonfianza y maneijo.

El gerente serd nombrado por el Alcalde del Muricipio de Envigade. Los demas empieada '
piblicos seran de fibre nombramiento vy remocion por parte del Gerente. Los dema
servidores seran frabajadores oficiales y se vinculardn mediante contrato de traba;u.{ :

ARTICULO 23.- VINCULACION DEL PERSONAL. Los empleados puhlicp_sisa_‘ylncpfaranﬂ.
mediante resolucion administrativa y deberan posesionarse en sus respectivos carga ' '.L'éts"}
trabezjadores oficiales se vincularan mediante la celebracion de contratos de traba;o Ics,
cuates deberdn constar slempre por escrito,

ARTICULO 24.- MANUALES DE PROCEDIMIENTO. El Gerente con el fin de poder
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. '-_DESU;' pmpondré ala junta’ la adopt:iﬁn de imanuales de funcmnes ¥ procedlmrentos de}_-'.{'

nformacnén y pragramas de selecman nduccnin y capacntaclén del personaﬂ

: f;_La aphcacnén del Sistema de contro! intemo e corres;:onderé al Gerente.

' ".'5ARTICULO P RI’:’GiMEN D!SCI‘PLINAR}O A los furicionarios de Ta DESUr !as seré

api;c:able enlo pemnente_ la ley 734 de 2002 o Cédigo Discipiinario Unico ylas normas que

- constifucionales v legales.

lo complementen o modifiguen.

CAPITULO IV
" DEL REGIMEN DE CONTRATAGION,

ARTICULO 26.- REGIMEN DE CONTRATACION. La seleccién de comtratistas y &l

-desarrolio de los confratos que requiera celebrar ta DESur se sujetaran a los principios y

reglas previstos para las empresas industrisles y comerciales del Estado, en el Estatuto
General de Contratacidn de 12 Administracién Pablica — Leyes 80 de 1893 y 1150 de 2007
-y en las demés disposiciones que la adicionen, reglamenten o modificuen.

ARTICULO 27.- COMPETENCIA CONTRACTUAL. La competencia y responsabilidad en
12 drdenacion v direccién de los procesos de seleccior de contratistas, bien sea por
contratacion directa o invitacion abierte, invitacidn privada, ¢rdenes de compra de bienes,
servicios U ebras, contratos de asociacidn yo de alianzas estratégicas con los particulares
y en la celebracitn y ejecucién de los contratos a nombre de la DESur, radica directamente
en ef Gerente.

CAPITULO ¥
REGIMEN PATRIMONIAL, CONTABILIDAD Y CONTROL FISCAL.

ARTICULO 28.- PATRIMONIO. Ef Patrimonio de fa DESur estara constituido por:

. Los apertes del Municipio de Envigade con destino a su capital inicial.
. Los impuestos, tasas, confribucionas, regalias o contraprestaciones, y sus

“réndimientos; que’se’le asigneh ‘o se le transfieran para el cumplimiento de su
trabdjo social,

. Los recursos provenientes del desarruﬂo de sus actividades v el gira ordinario de ¥

SUS negocios.

Los bienes que adguiera a- cualquier tilulo, grailuito u oneroso.
Los demas aportes o recursos, pliblicos o privaclos, que se le asugnen G se’ Ee-_
transfieran. '
Bienes muebles e inmuebles de uso poblico y fiscales que ia empresa y para fines
especificos, entregue el ente territorfal, Municipic de Envigado, en Ios tem*imos-_;

Estaneado con CamScanner



Catle 35 Sur & 40 - %5

desur.cnvigado@gmail.com Envigade - Anthagula

7. Los rendimientos financieros y operacionales, derivados de la comercializacidn de

fos bienes y servicios ofrecidos por la empresa.

ARTICULO 29.- APORTE NICIAL. Ei Aporte inicial ¢e la DESur estard coh%sti_h;,iido por los
recursos del Municipio de Envigado — Antioquia por valor de  DOS MIL MILLONES DE
PESOS ($2.000.000.000; entregades en dos cuotas iguzles, durante ka vigendia 2020.

PARAGRAFC PRIMERO: E| capital de la DESur es ciento por siento publico y pedra estar
representade en cuotas ¢ acciones de igual valor nominal, en todo ¢aso el Monjcipio de
Envigadse conservara siempre una participacibn minima en ks empresa del c’inc&;enta ¥ uno
por ciento (51%) de su capital.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los costes ‘administratives v de persona! vinculado a fa
empresa, tendran un porcentaje limite del veinte por ciento (20%) sobre los ingresos totales

a fin de garaniizar la eficiencia administrativa de cada proyecto en partécuﬂa_ry de [z empresa
engeneral.

ARTICULO 20 ~ Estado de situacién financiera, estado de resuftades e inventario.
Anuaimente el.31 de diciembre, se elaborara el estado de la situacion financiera y se hara
€l inventaric de fin de ejercicio junto ¢on el respectivo estado de resultados, asi comao &l
informe de Gestidn de! Gerente. Se presentara por parte del Gerente a consideracion de la

Junta Directiva con corte a (30) de junio de cada afic un estade de Iz situacion financiera
semestral.

ARTICULO 31.- CONTROL FISCAL. E! centrol fiscal de la DESur serd gjercido por la
entidad competente.

( ARTICULO 32.- CONTROL INTERNO. Ei Contro! interno se cefiira a las dispesicionas . - :
= constitucionales ¥ legales.
CAPTULO VI
OTRAS DISPOSICIONES.

ARTICULG 33.- CONFIDENCIALIDAD. Los miembros de fa Junta Directiva y los demés. - S
funcionarios deberan guardar reserva absoluta sobire Jos asuntos confidenciales sometidos .

2 su consideracion ¢ gue conazcan por circunstandia de sus funciones, so pena de lncurnr"

penales a las gue haya Iugar
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ARTICULO 34.- VIGENCIA, Los presentes estatulos rigen a partir de fa fecha de su
aprobacidn, por parte de la Junta Directiva de ia DESur.

Lade en Envigado 3 los 17 dias del mes de junio de 2020.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
- T
{ e T
A | :
Braulic lftlonsvmf:"i"pmosa Marquez— i o Rigs Ospina

Presiderme (i3 Directiva Secretaric
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DECRETO N™ 0000275
(16 de junio de 2020}

Por medio del cual se hace el nombramiento det Gerenle de la Empresa de Vivienda y Desarrolic
Urbano y Rural del Municipio de Envigads "DESur™

El Alcalde del Municipio de Envigade, en use de sus facullades censtilucionales y legales, en

especial las canferidas en el articule 315 de la Constitucion Politica y Ia Ley 136 de 1994, Ley 489
de 1998, Ley 1551 de 2012, Acuerdo 017 de 2020, demas normas complementarias y,

CONSIDERANDO

1, Que mediante el Acuerdo Municipal Nro, 017 del 12 de junio de 2020 se cred la Empresa de
Vivienda y Desarrofio Urbano y Rural del Municipio de Envigado “DESur.

2. Que el objeto de la soviedad creada. es el de “gestionar, promover, estructurar, gfecutar,
financiar, directamente y/o en asocio con olras enfidades publicas o privades, proyectos de
interés municipal, metropolifanc, regional nacional e intemacional, que comprendan 2
elsboracion de estudivs teonicos, disefios wbanisticos, arquitecionicos y desarrclio da las
diferentes herramientas o instrumentos que contribuyan & la organizacion dsi terrionio;
asimismo adefantar cperaciones wbanas y ejecucion de proyecles que promueyan ung
adecuada transformacion lterritorial,  brindar asesorias especiziizadas en desarrollo
urbanisiico; de igual forma, administrar fos bienes que requisran fos proyecios y operar,
efecutar y administrar fos Bancos Inmobiliarios como instrumentos de gestion del suelo
creados con ef fin de atender Jas necesidades de los habifantes del terrtorio en
refacién con Ja provision de suelo urbano para las infraestrucluras, equipamientes,
espacio piblico, vivienda, promoviendo ademds, diferentes acciones administrativas
refacionadas con el desamolfo urbenistico v fa adminisiracion, gestidn y desarollo
inmaobiliario, e fmporar o exportar maquinaria 0 equipos gue faciliten la realizacidn del ebjeto
sociat de fa empresa’.

3. En &l Articulo 12 det mencionado Acuerdo se facultd al Alcalde Muricipal de Envigado porun
terming de seis (08) meses para que mediante decrelc realice iodas fas opesaf:lcmes-' '
presupuestaies v administrativas necesarias para el cumplimiente def mismo,

4, De conformidad con el ariicuic 9% de la Ley 483 de 1988 vy ol Asdiculo 8 del Acusrdo
Municipal 017 de 2020, el Gerenle es agente del Alcalde y serd de fibre nembiamiento’y
remocion, De esta forma se requiere nombrar al Gerente de “DESur®, con e! fm de que'
ejerza la representacion legal y en cumplimiento de sus funciones, :

Que en mérllo de lo expuesto,

DECRETA

S bdumesad - o

Escaneado con CamScanner



